CONSTRUCCIO




peravi HAN DESTRUIT
50.000 LLOCS DE TREBALL EN 20 ANYS!

peravé HAN FORMAT ON COMITE
INTERCENTRES SENSE TRANSPARENCIA!

Peravé HAN ESTAT COMPLICES EN ELS
ACOMIADAMENTS DE L'ALVARO 1 EL MARCOS!

peravé S ESTAN ENRIQUINT
AmB EL NOSTRE PLA DE PENSIONS'!

rerave CADA ANY PERDEM
MES QUALITAT EN EL NOSTRE TREBALL:

»> CLASSIFICACIO PROFESSIONAL
> DOBLE ESCALA SALARIAL ‘
B> ASSIGNACIONS DE CATEGORIES SENSE EXAMENS

PERQUE NOMES APAREIXEN 6 MESos ABANS
DE LES ELECCIONS!
! PER VENDRE'NS LOTERIA AL NADAL!

PeravE NO ENS CONSULTEN 4 ta peantiuea
LES DECISIONS IMPORTANTS!

PERQUE NO LLUITEN PER L’OCUPACIO
DE QUALITAT!

PERQUE SIGNEN ELS NOSTRES CONVENIS
AMB TAULES OBERTES!

PERQUE AL SEU LLOC DE TREBALL
NO ELS CONEIXEN 1 ALS SEUS FILLS S1!!!!



CARTA A LA PLANTILLA DAVANT
LES ELECCIONS SINDICALS

Un altre cop tenim Eleccions Sindicals, perd no sén unes qualsevol. Ens estd tocant viure

moments que mai haviem imaginat. Porfem dues llargues décades de continus atacs per
part de 'Empresa a la plantilla i als drets laborals conquerits gracies a la lluita sindical
de leOs décades 70-80. | ho ha aconseguit en gran part amb la inestimable ajuda de CCOO i
UGT que s’han encarregat de tenir controlada la plantilla i que la seva resposta no fos altra que la
pactada amb I'Empresa, la famosa Pau Social. | tot a canvi de beneficis per al sindicat i els seus
alliberats professionals, d’'una suculenta suma de milers i milers d’Euros a Fonditel i de dietes sempre
actualitzades conveni rere conveni per calmar ments discoles i contradiccions inassolibles.
Les agressions de V'Empresa (pérdua de plantilla i de conquestes laborals, adaptacié de la plantilla
a treballs, funcions, horaris i pressié per una productivitat inassolible) han estat respostes pel Cl o
sigui per CCOO-UGT amb taules de negociacié permanent. Aquestes no sén una altra cosa que
estratégies perqué la plantilla no pugui discutir i barallar les propostes que I'Empresa fa en aquestes
Taules de Negociacié que és el mateix que SIGNAR A ESQUENES DE LA PLANTILLA. Un Cl que des
de I'any 97 no ens ha convocat a mobilitzar-nos ni molt menys fer vagues en contra dels ERO’s ni
per descomptat ens ha demanat I'opinié abans de signar acords, convenis i canvis substancials en
el nostre treball.

I no és que es creguin il-luminats, NO. Aquest muntatge serveix perqué a les negociacions
REALS, que les fan les altes esferes de CCOO-UGT al costat de VEmpresa, es reparteixin
milionaris beneficis i que les estructures que tenen a Telefonica s’hagin d'inventar falses i infundades
pors per justificar-les i el preu, que per a 'Empresa suposa engrunes, és posar la cara en moltes ocasions.
Sén conscients que per quatre favors personals i poder viure comodament han estat capacos de dir
bajanades del tipus “jo he consultat a la meva dfiliacié”, “la majoria em déna dret a signar
sense haver de consultar’, “ho exigeix la llei” i frases més tristes que denoten les seves fosques infencions.
A qualsevol dltre espai de lluita politica, sindical o social aquesta actitud seria immediatament qualificada
d’antidemocrdtica i sectaria.

Es evident que la plantilla ests necessitada d'un brac fort i disposat a lluitar per enfrontar-se a una de les
Empreses més grans de I'Estat. Igual que als carrers, hem de fer fora a aquesta gent que no sap la redlitat que es
viu als treballs perqué no saben ni on fenen la seva cadira a la central. Hem de dir-vos a qui els voteu que aixd
només canviard si vosalires voleu. De la mateixa manera que no s’entén una sociefat on se segueixi votant al PP-
PSOE a I'ambit de les eleccions sindicals a Telefonica és el mateix, després de tantes i tantes rebaixes de les nostres
condicions i a la nostra plantilla, sequir votant a CCOO-UGT no té sentit si volem un futur millor
per a nosalires i per a aquelles que vénen darrere nosire.

La decisié és a les nostres mans.
Només nosaltres podem canviar el curs de la Historia
Digues prou a LA CASTA SINDICAL

0 2 HISTORIA
DE TELEFONICA

Telefonica neix el 1924 com una companyiafilial  LEstat actud una vegada més de capitalista
delTT. Apartirdelsanys 50el capitalismefranquista, col-lectiv i va posar els recursos piblics al
necessitat de millorar les telecomunicacions, servei de les classes dominants. Lempresa va
enfra en accié. Lempresa, encara de reduides créixer a mesura que ho feien les necessitats socials
dimensions, no estava disposada a invertir tot el i productives. Lany 1975 es va crear I'empresa
necessari per desenvolupar la xarxa telefonica.  Sistemes d'Instal-lacions de Telecomunicacions, S.A.




1975, coneguda com Sintel, encarregada del
muntatge de sistemes de telefonia. Aquesta era
una empresa, amb filials a Ameérica Llatina, Sud
i nord d’Africa, va arribar a comptar amb 4.000
treballadors i 62.000 milions de pessetes de
facturacié. Telefonica matriv va arribar a tenir
gairebé 80.000 treballadors I'any 1996, just

en els inicis del boom de les telecomunicacions.

DESMANTELLAMENT

Durant els governs del PSOE, I'Estat es va anar
desprenent de les accions de Telefonica. No
obstant aixo, fins el 1996 en va conservar el
20,9% . De la mateixa forma que moltes altres
empreses, com SEAT o la Maquinista, necessitava
ma d’obra técnica i qualificada i comptava amb
escoles propies de formacié.

Perd més tard, amb el desenvolupament de
les universitats i de la Formacié Professional,
apareixen al mercatlaboral joves amb la formacié
necessaria. D’aquesta manera, juntament amb
les successives reformes laborals, Telefonica ja
podia trobar ma d’obra més barata i en el procés
de la seva formacié no entrava en contacte amb
una de les plantilles més combatives de I'Estat.
Estaven donades les condicions per a la tempesta
perfecta de privatitzacié i precaritzacié que
esclataria amb tota la seva viruléncia a partir
de 1997, quan el govern d’Aznar va privatitzar,
sense passar pel Congrés, el 20,9% que era
public.

El govern del PP va posar al comandament
de la Telefonica privada a un company de
pupitre i conegut especulador borsari: Juan
Vilallonga. Poc abans, durant el 1996, havia
estat Felipe Gonzdlez qui va vendre Sintel a la
familia mafiosa Mes Canosa per una bagatel-la.

SINTEL

El cas de Sintel seria paradigmatic del que ha
anat succeint a tota Telefonica. Un servei public,
rendible i amb sous dignes, era descapitalitzat
per acomiadar treballadors i treballadores i
subcontractar d'altres amb salaris de miséria i
condicions de precarietat absoluta.

Aixi, a través de successius ERO la plantilla s’ha
vist reduida de 80.000 a poc més de 20.000
persones. Aixo si, les més de 100 subcontractes
de Telefonica empren prop de 100.000 persones.
En ple boom d’internet, de la telefonia mébil i
de telemarqueting, els successius governs es
van posar al servei d’'una multinacional, no
només acceptant acomiadaments a empreses
amb beneficis, siné aportant fons publics para
els ERO i prejubilacions. Telefonica ha aprofitat
la pendltima reforma laboral per acomiadar
treballadors i treballadores amb baixa médica
justificada.

Per desgracia CCOO, UGT i STC han seguit el
joc de I'empresa, han venut llocs de treballs
dignes a canvi de participar en la gestié del
major pla de pensions laboral de I'Estat. Alhora,
han acceptat que les empreses subcontractades
estiguin catalogades com a sector del metall
perqué la plantilla de I'empresa matriu no pugui
participar i col-laborar a organitzar assemblees.

La realitat és que les privatitzacions no han
servit per abaratir el servei, siné per convertir
en precaria I'ocupacié, disminuir els ingressos
publics i omplir les butxaques d'uns pocs
executius.

0 3 AUTO

Es dificil explicar les diferéncies entre les forces
sindicals que rebutgem la politica oficial dels
grans sindicats i qui els acompanyen (llegeixi’s
CCOO, UGT i STC). Es dificil perqué a grans trets
compartim la voluntat de defensar els inferessos
de la plantilla de Telefonica des d'una perspectiva
de classe treballadora, atenent a criteris que van

&

ORGANITZACIO

més enlla de la simple defensa corporativista
d’una suma d'interessos individuals.

No és la nostra intencié atacar ningd ni posar-nos
com a exemple, perd creiem que és bo explicar
alguna cosa que creiem basic per a construir
una alternativa sindical que funcioni i sigui dtil.
Aquesta caracteristica que procurem conrear i



enarborar com a senyal d'identitat d’EnConstruccié
és l'auto organitzacié. Es a dir, la capacitat
d'organitzar-se i defensar-se de les agressions
sense esperar beneplacits o consensos
maijoritaris que obeeixen sovint a consideracions
tactiques o d'oportunitat. Auto organitzacié és
el dret a equivocar-nos, perd també el dret a
encertar per la via d’assajar-ho, de no quedar-
nos quietes, de sentir la necessitat de moure’ns
en el sentit que creiem millor a cada moment.

Aquesta forma d’organitzar-se no exclou la visié
de conjunt ni refusa els debats tactics, perd no se
supedita a ells quan decidim que les coses han
d’anar per un o un altre cami. L'auto organitzacié
és, en definitiva, la millor garantia que el suport
mutu, la solidaritat (entesa com a dits que es
tanquen sobre si mateixos per formar un puny)
i la independéncia formin part de nosaltres per
poder actuar amb llibertat segons la necessitat
de cada situacié. No creiem en el clientelisme.

Des d’aquest punt de vista, I'acte organitzacié ens
permet lluitar i arriscar-nos, anar dos passos més
enlla del que estd comunament acceptat i saber
enfrontar la repressié sense contemporitzacions,
en definitiva, defensar-nos. Ens és ofil per
aprofundir linies d’accié sindical que poden
ser incompreses o impopulars perd que el pas
del temps demostra que aquest cami és valid.
El debat i la discussié ens permeten avangar i
fer avancar als nostres companys i companyes
de viatge i aprendre també de les critiques,
intentar llimar asprors i corregir possibles errors.

Perqué creiem en aquesta forma d’organitzacis,
hem plantejat debats com que la plantilla
subcontractada passi a Telefonica. Hem donat
suport i defensat vagues a les Contractes. Hem
afrontat el judici contra Francesc i Miquel
que han pres partit fins a tacar-se (com diria
Celaya en el seu famés poema cantat per Paco
lbéfiez), hem passat gana amb en Marcos, hem
connectat la nostra prob|em<‘:|ticc1 laboral amb la
societat, tan necessitada de referéncies i suports
com n’estem nosaltres d’elles. L'actitud didria al
lloc de treball, el teixit diari de llacos d’accié
sindical amb altres comités d’empreses legalment
diferents, la coordinacié amb alires forces sindicals...
fot aixd neix d'entendre l'auto organitzacié
com a principi i fi de la nostra accié sindical.
No hi ha sindicalisme bo o sindicalisme dolent. Hi ha
sindicalisme format per treballadores i treballadors
en xarxa de suport mutu com a feina didria sense
importar si I'empresa et reconeix com a interlocutor
o no; i hi ha parodia de sindicalisme, on en el millor
dels casos es juga al pdquer negociador, sense
capacitat ni voluntat de mobilitzar per donar suport
a aquesta “negociacié”, on es mesuren els moments
i la correlacié real de forces per justificar o prendre
una o una dlira posicié. Es a dir, el sindicalisme
real agita I'arbre, amb més o menys éxit, perd
intenta moure’l. Sovint les nous caigudes, uns altres
s'afanyen a recollir-les i dir que han estat ells qui les
han fet caure.

A hores d’ara, hem arribat a un punt en qué la
plantilla esta impotent al fet que facin amb ella el
que vulguin mentre hihagi esperanca per aunnou
ERO. Aquesta situacié, que no és casual, ha vingut
motivada pels anys i anys de desmobilitzacié i
entreguisme. Feta qué ens han sotmés els sindicats
majoritaris que porfen anys sense convocar res.

Nosaltres, en primer lloc, volem dir ben alt i clar
que el que tenim en el Comité Intercentres és
una PARODIA de sindicalisme. No pot haver-hi

LA INCORPORACIO
DE LES CONTRACTES

sindicalisme benintencionat quan s’ignora una
realitat que veu tothom: no tenim res o gairebé
res que oposar a un eventual desacord amb
I'empresa. Es a dir, esta tot tan subcontractat i
externalitzat que, fins i tot suposant que els que
ens han portat a aquesta situacié volguessin
canviar-ho, haurien de recérrer si o si a
organitzar-se amb treballadors d'altres empreses
per poder pressionar la Direccié. La nostra vaga
ara mateix, per si sola, és una vaga parcial: per
cada persona fixa hi han cinc (subcontractades)



que fan el seu treball, e fa temps externalitzat.
Aixi les coses, ja ho hem dit mil vegades, i ho direm
mil i una vegades més, és urgent que trenquem
Iartificial divisié d’empreses que han ideat per
minimitzar la capacitat de resposta de les plantilles.
NO TE AVUI CAP SENTIT parlar de la plantilla de
Telefénica, de les contractes, d’Atento, d’un llarg
etcétera, com a d’empreses diferents. La nostra
realitat és la mateixa i el nostre treball també.
Les condicions diferents intenten que no ens unim
perd aquesta desunié |i posa a Telefonica en safata
la clau per seguir desregulant-les, per separat.

Aquests dies, tornem a tenir un exemple de
qué parlem: autdnoms i subcontractats de
tot I'Estat plantegen una vaga indefinida per
enfrontar-se a I'Gltima volta de rosca de les
seves condicions salarials. Els barems modificats
unilateralment creen directament miséria laboral
i ja no aguanten més. El comité Intercentres, a
iniciativa dels sindicats minoritaris, aprova una
resolucié de suport...perd aixd no és suficient.

Fa falta UNR la lluita. UNIR els objectius. PASSAR
A PLANTILLA apareix avui com la reivindicacié

que necessitem, tant les i els telefonics com les i
els subcontractats i autdnoms. Després d’anys
d’intentar crear comités, batallar convenis
d’empresa, aconseguir millores puntuals @
cada contracta, la resposta patronal ha estat
subcontractar encara més, crear empreses més
petites que absorbeixin el treball sense els molests
comites, forgar el passi a autdnoms del personal...
efc. Es per aquest motiu que un hipotétic
conveni del sector, o alguna cosa semblant,
avui dia només es pot plantejar amb garanties
de guanyar si adopta la reivindicacié major, és
a dir, LA INCORPORACIO A PLANTILLA DEL PERSONAL
SUBCONTRACTAT. Aquesta reivindicacié, dispara
un tret a la linia de flotacié de I'avui aparentment
poder absolut de les empreses. Ens permetria
acabar amb els problemes de pressié laboral,
falta de personal, torns insuportables, guardies
inassolibles, disponibilitats barbares, accidents i
salut laboral, etc... alhora que ens dotaria de nou
de |'0s de I'eina per excel-léncia de defensa de les
condicions dels treballadors: la VAGA. Amb ella, de
nou podriem plantejar de debd una NEGOCIACIO
REAL d'un Conveni, i no aquesta regressié gradual
que ara com ara significa un conveni nou

No sabem si en el moment de llegir aixd, encara dura la vaga de subcontractes i autonoms o
a quin punt de la lluita hi serd. En qualsevol cas, aquestes linies haurien de servir per assumir
la linia sindical aqui plantejada (un conflicte que amenaci amb estendre’s és un bon senyal
per a nosaltres i un problema per a les empreses), o per arremangar-se d'una vegada per
sempre i emplacar a TOTS ELS SINDICATS A TELEFONICA, a fer seva aquesta linia d’actuacié
de cara a les properes mobilitzacions. Ja ens han agafat massa vegades amb el peu canviat,

fora de joc o mirant cap a un dltre costat.

a cada empresa, quan el patré final és
el mateix. Si el sindicalisme a Telefonica vol deixar de ser una parddia, si no volem haver de
plorar amargament al final del procés per no haver sabut defensar el que teniem, no tenim més
remei que comengar aquest cami sindical de forma seriosa, rigorosa i el més unitaria possible.

Per descomptat, no ens estem referint solament a la problematica de les contractes i subcontractes
d'l+M, siné a tot el que hi ha subcontractat, sigui de |'area d’
varies,  ’s... i un llarg etcétera.

| és que els ERO’s daurats han quedat enrere. Eren fruit d’'una plantilla que encara feia una
mica de por en cas d’empipament. Ara, amb aquest panorama, ja no fem cap por. Recuperem
la capacitat de mossegar i les coses milloraran per fots i totes.



